مدل تجویزی رهبری
ویکتور وروم (Vroom) و فیلیپ یتون (Yetton)


آیا  در حل مسائل سازمان  راه حل های خوب از بد کاملا متمایز و مشخص است؟





آیا اطلاعات کافی برای اخذ تصمیم مطلوب در اختیار من هست؟





آیابیشتر  مسائلی که حل می کنید عمده و اساسی است؟





آیا قبول تصمیم از سوی زیردستان برای اجرایی شدن آن مهم است؟





آیا شرایط به گونه ای است که اگر تصمیم گیری راسا و بدون مشارکت زیر دستان انجام شود مطمئنا مورد قبول آنها واقع می گردد؟





آیا زیردستان هم هدف سازمان در حل مشکل را هدف خود می دانند؟





آیا ممکن است زیر دستان در انتخاب راه حل با یکدیگر دچار تعارض شوند ؟
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